PROFIL KANDYDATA

NPO®INIb KAHANOATA
DANE DOTYCZACE REGIONU ZATRUDNIENIA OAHI PEFOHY NPALEBNALUTYBAHHA
Kraj, miasto: KpaiHa, micto
Cafa Polska Ha Teputopii MonbLui
Miejsce przyjazdu: Micue npwmisgy
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PROFIL SELEKCYJNY CENEKLINHWUIA NPO®I/Ib

Nazwa stanowiska MNocaga
Lekarz — potoznik Jlikap-akymiep
Zakres obowigzkow MNocaaosi 0608’A3KK

[lornsa 3a nauieHTKo nig Yac BariTHOCTI | nonorie
BeneHHa meguyHoi JOKyMeHTauji
BeneHHs i aHani3 gocnigxkeHHa KTG

Opieka nad pacjentka w trakcie cigzy i porodu
Prowadzenie dokumentacji medycznej

Prowadzenie i analiza badania KTG MigTpMKa NaLieHTKX B NPOLLECi BariTHOCTI i MiCrs MoforoBoro
Wsparcie pacjentki w trakcie cigzy i potogu nepiogy

Warunki pracy YmoBu npaui

Szpital/przychodnia JlikapHsi/amOynaTopis

Wymiar i system czasu pracy Bumip Ta cuctema yacy npaui

dyzurowy MNo3miHHa poboTa

Pakiet wynagrodzen 3apobiTHa nnata

2.500 — 10.000 PLN netto/miesiecznie 2.500 — 10.000 3. HeTTO/WoMicaua
Zatrudnienie na podstawie MpaueBnawTyBaHHA Ha NigcTaBi

Umowa o prace [orosip npo poboty

Wiedza i doswiadczenie 3HaHHA Ta AOCBIA,

Ukonczone studia medyczne — dyplom lekarza 3akiHUeHe MeJUYHE HABUAHHS — TUTUIOM JIiKaps
Doswiadczenie zawodowe w charakterze potoznej [Mpodeciiinuit qocBig y cdhepi akyiepcTsa
Doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan KTG Jocein y cepi nposenenns KTG gocniarKeHb
Umiejetnos¢ analizy wyniku KTG BwMinust aHanizyBatu pesynbratu KTG
Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci [opaTkoBi HABMYKK Ta BMiHHA
Komunikatywny jezyk polski Po3moBHa nosbcbka moBa

Uprawnienia w zakresie badan KTG BMmiHHA B ranysi gocnigxeHHa KTG
Umiejetnosé pracy w zespole BMiHHA NpaLoBaTU B KONEKTUBI

Umiejetnos¢ obstugi komputera BMiHHA npautoBaTh 3 Komn'toTepPoOm
Odpornosé na stres CTiMKicTb 0 cTpecis

Orientacja na pacjenta, empatia OpieHTauia Ha nauieHTa

Komunikatywnos$¢ CniBnepexunBaHHA

Punktualnos¢ KomyHikauia MyHKTyanbHicTb

Dodatkowe informacje DopaTtkosa iHpopmauin

Po przyjezdzie do todzi prosimy kandydatéw o telefon; Iicas mpuizmy no Jlomsi mpocuMo KaHAMIATIB 3aTene(OHyBaTH

* w okresie 3 dni po przyjezdzie, bedg musieli przejs¢ z naszg  *mporarom 3 gHiB. 3 HAMIOK JOMOMOTOX BOHH IOBUHHI IPOUTH
pomoca: badanie SANEPID, zatozenie konta bankowego, w MEIWYHHHN OTJISA Ta BiAKPUTH OAHKIBCBKY KapTKy, B pasi

razie koniecznosci szkolenie. HEOOXITHOCTI MPONTH HABYAHHS HABYAHHS

Po przyjezdzie na miejsce docelowe zostang odebrani Micna npuisgy Ha micue NPU3HAYeHHA, KAHANAATU KOXKHOIo pasy
kazdorazowo przez naszych koordynatoréow. 6yayTb CynpoBOAKYBATUCA HALIMMWM KOOPAMHATOPAMMU

Konieczne zabezpieczenie finansowe w okresie na optacenie HeobxigHe ¢piHaHcOBe 3a6e3neueHHsa Ha nepLuMii yac ana
wyzywienia oraz zamieszkania - ok 500 — 600 zi. 3abe3neyeHHs NPOXKUBAHHA Ta XapyyBaHHA 500 — 600 31
Zakwaterowanie/ Warunki zakwaterowania YMOBM NpPOKMBaHHA

Bezptatne w okresie 2 miesiecy od daty rozpoczecia pracy be3komToBHE B MIEPiOAi 2 MiCAIIB Bill AaTH MOYATKy poGOTH
(zakwaterowanie optacone przez Pracodawce) (IpO’KMBAHHS OIIAYYETHCsT POGOTOMaBIIEM)

Optaty za media (prad, gaz, Internet etc.) OnnaTa 3a KOMYHa/IbHi nocnyru (enekTp., ras, iHTepHeT )
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100 zt

Wyzywienie

We wtasnym zakresie

Dojazd do miejsca Pracy/Transport

We witasnym zakresie

Termin przedstawienia kandydatéw od ......... do

nNPO®I/1Ib KAHOUOATA

100 31
XapuyBaHHA

3a BJIaCHUM paxyHOK

Cnocib aoizay ao micua npaui/ TpaHcnopT
3a BIaCHUM paxyHOK

KpaliiHiii TepmiH npeacTaBieHHA KaHAMAATA
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