PROFIL KANDYDATA

NPO®INIb KAHANOATA
DANE DOTYCZACE REGIONU ZATRUDNIENIA OAHI PEFOHY NPALEBNALUTYBAHHA
Kraj, miasto: KpaiHa, micto
Cafa Polska Ha Teputopii MonbLui
Miejsce przyjazdu: Micue npwmisgy
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PROFIL SELEKCYJNY CENEKLINHWUIA NPO®I/Ib

Nazwa stanowiska Mocapa

Pielegniarz/ pielegniarka Mepbpat/ meacectpa

Zakres obowigzkow MNocaaosi 0608’A3KK

Opieka nad pacjentami [ornsg 3a nauieHTamu

Podawanie lekéw Mogaya nikis

Asystowanie lekarzom AcucTyBaHHS fnikapsm
Prowadzenie dokumentacji medyczne;j BeneHHsa gokymeHTauii MeauyHoi
Zorientowanie na pacjenta OpieHToBaHiCTb Ha nauieHTa
Warunki pracy YmoBwM npaui

Szpital/przychodnia JlikapHsi/amOynaTopis

Wymiar i system czasu pracy Bumip Ta cuctema yacy npaui
dyzurowy MNo3miHHa poboTa

Pakiet wynagrodzen 3apobiTHa nnata

2.500 — 6.500 PLN netto/miesiecznie 2.500 — 6.500 31. HeTTO/WOMIcAUA
Zatrudnienie na podstawie MpauesnawTyBaHHA Ha NigcTaBi
Umowa o prace [Norosip npo poboty

PROFIL WYMAGAN NnPO®IJ1Ib BUMOT

Wiedza i doswiadczenie 3HaHHA Ta JoCBIA

Ukoniczone studia medyczne — dyplom z zakresu 3akiHYCHE MEIUUHE HABYAHHS — JTUTIIOM Yy Tay3i
pielegniarstwa Me€JICECTPUHCTBA

Doswiadczenie zawodowe [Tpodeciiinuii nocBi

Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci JopatkoBi HAaBUYKU Ta BMIHHA

Po3moBHa nosibcbka mosa

Komunikatywny jezyk polski BiTaloTbCcs 40AATKOBI BMiHHS/KYpCU B
Mile widziane dodatkowe uprawnienia/kursy w ranysi: wenneHos/BegeHHs gocnigxkeHs EKI/ iHwe
dziedzinie: szczepier/prowadzenia badan EKG/ inne BiTaeTbca ( He HeobxigHe) 3HaHHA A04aTKOBOI

Mile widziana ( niewymagana) znajomos¢ dodatkowego HoO3eMHOI MOBM Ha KOMYHIKaTUBHOMY PiBHI (HimeLbKa
jezyka obcego w stopniu komunikatywnym (niemiecki  labo aHrniicbKa)

lub angielski) BMiHHA NpautoBaTU B KONEKTUBI

Umiejetnosé pracy w zespole BMiHHA nNpaLoBaTh 3 KOMN'OTEPOM

Umiejetnos¢ obstugi komputera CTiMKicTb 0 cTpecis

Odpornosé na stres Opi€eHTauia Ha NaLieHTa

Orientacja na pacjenta, empatia CniBnepexunBaHHsA

Komunikatywnos¢ KomyHikauis

Punktualnosé MyHKTyanbHicTb

Dodatkowe informacje DopatkoBa iHpopmauia

*Koszt nostryfikacji dyplomu pokrywa Pracodawca *BapricTs HocTpHdiKaIlii AUMIOMy HoKpuBae Po6oTogaBels

Po przyjezdzie do todzi prosimy kandydatéw o telefon; [Micnsa npuizay mo Jloa3i mpocuMo KaHAUAATIB 3aTelie()OHYBATH
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PROFIL KANDYDATA

* w okresie 3 dni po przyjezdzie, bedg musieli przejs¢ z naszg
pomocy: badanie SANEPID, zatozenie konta bankowego, w
razie koniecznosci szkolenie.

Po przyjezdzie na miejsce docelowe zostang odebrani
kazdorazowo przez naszych koordynatorow.

Konieczne zabezpieczenie finansowe w okresie na optacenie
wyzywienia oraz zamieszkania - ok 500 - 600 zt.

POZOSTALE WARUNKI

Zakwaterowanie/ Warunki zakwaterowania
Bezptatne w okresie 2 miesiecy od daty rozpoczecia pracy
(zakwaterowanie optacone przez Pracodawce)

Optaty za media (prad, gaz, Internet etc.)

100 zt

Wyzywienie

We witasnym zakresie

Dojazd do miejsca Pracy/Transport

We witasnym zakresie

Termin przedstawienia kandydatéw od ......... do

nNPO®I/1Ib KAHOUOATA

*mpotsrom 3 AHiB. 3 HANIOIO AOIOMOTO BOHM HOBHHHI IPOiTH
MEIMYHMHI OTJIA]] Ta BiAKPUTH OaHKIBCHKY KapTKy, B pasi
HEOoOXiJHOCTI MPONTH HaBYaHHS HABYAHHS

Micna npuvisgy Ha micue NPU3HAYeHHA, KaHAMOATU KOXHOro pasy
6yayTb CyNpOBOAMKYBATUCA HALLMMMU KOOPANHATOPAMM
HeobxigHe ¢piHaHCcOBe 3a6e3neueHHA Ha NnepLunii Yac ana
3abe3neyeHHA NPOXUBAHHA Ta XapyyBaHHA 500 — 600 3n

IHWI YMOBU

YMOBU NPOXKUBAHHA
be3koriToBHe B Iepio/ii 2 MICSIIiB BiJ TaTH MOYATKy pOOOTH
(MpO’KUBAHHS OIUIAYYETHCs PO6GOTO1aBIIEM)

OnnaTta 3a KOMYHabHi NOCAYru (eneKkTp., ras, iHTepHer )
100 31
XapuyBaHHA

3a BJIaCHUM paxyHOK

Cnoci6 aoizay ao micua npaui/ TpaHcnopt
3a BJIaCHUM paxyHOK

KpaliiHiii TepmiH NnpeacTaBneHHA KaHANA[ATa
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