PROFIL KANDYDATA

NPO®INIb KAHANAATA
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Kraj, miasto:
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PROFIL SELEKCYJNY CENEKLINHWUIA NPO®I/Ib

Nazwa stanowiska
Lekarz Neurolog

Zakres obowigzkow

Prowadzenie dokumentacji medycznej

Zorientowanie na pacjenta

Prowadzenie Swiadczen w zakresie opieki neurologicznej —
wizyty pacjentéw

Kierowanie pacjentéw na dodatkowe badania (EEG, CT,
rezonans, etc.)

Analiza wynikow badan dostarczonych przez pacjenta
Warunki pracy

Szpital/przychodnia

Wymiar i system czasu pracy

dyzurowy

Pakiet wynagrodzen

2.500 — 14.000 PLN netto/miesiecznie
Zatrudnienie na podstawie

Umowa o prace

Mocapa
Jlixap HeBposor
NocagoBi 0608’A3KK

BeaeHHA meaANYHOI AOKYMeEHTaU,iT
OpieHTauia Ha nauieHTa

HapaHHA nocnyr y cepi HEBPONOTIYHOTO A0rNALy -
Bi3WUTM NaLEHTIB

HanpaBneHHA naujeHTiB Ha goaaTKoBi gocniaKeHHA(EEG,
CT, pe3oHaHc, i 1.4.)
AHani3 pe3ynbTaTiB AOCNIAKEHb NALEHTIB

YmoBu npaui
JlikapHsi/amOynaTopis

Bumip Ta cuctema yacy npaui

MNo3miHHa poboTa

3apob6iTHa naaTta
2.500 — 14.000 3. HeTTO/WoMmicaua
MpaueBnawTyBaHHA Ha NiACTaBi
[orosip npo poboty

PROFIL WYMAGAN nPO®I/Ib BUMOT

Wiedza i doswiadczenie

Ukonczone studia medyczne — dyplom lekarza
Specjalizacja z zakresu neurologii
Doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci

Komunikatywny jezyk polski
Umiejetnosé pracy w zespole
Umiejetnos¢ obstugi komputera
Odpornosé na stres

Orientacja na pacjenta,
Empatia

Komunikatywnos¢
Punktualnos¢

Dodatkowe informacje

*Koszt nostryfikacji dyplomu pokrywa Pracodawca

Po przyjezdzie do todzi prosimy kandydatéw o telefon;

* w okresie 3 dni po przyjezdzie, bedg musieli przejs¢ z naszg
pomoca: badanie SANEPID, zatozenie konta bankowego, w
razie koniecznosci szkolenie.

3HaHHA Ta gocsia

3akiHueHe MeUYHE HABYAHHS - TUTUIOM JIiKaps crierianicTra y
rairy3i HeBpOJIOTii
[Tpodeciitamii 1oCBig

JoAaTKoBi HABMYKM Ta BMiHHA

Po3moBHa nonbcbka MoBa

BMiHHA NpaLoBaTh B KOJIEKTUBI
BMiHHA npautoBaTh 3 KOMN'OTEPOM
CTiMKicTb 0 cTpecis

Opi€eHTauia Ha nauieHTa
CniBnepexunBaHHA

KomyHiKauia

MMyHKTYanbHIiCTb

JopaTtkosa iHpopmauin

*BapricTh HocTpudiKallii umIoMy mokpusae Po6oronaseis

[Ticnst mpuizny no Jlon3i mpocumo xaHaMAaTiB 3aresie)OHyBaATH
*npotarom 3 fHiB. 3 HALIIOK JIOMOMOTO0 BOHH MOBHHHI MPOHTH
MEJIMYHHI OTJISI Ta BIAKPUTH OaHKIBCHKY KapTKy, B pasi
HEeoOXiJHOCTI IIPONTH HaBYAHHS HaBYaHHSI.
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PROFIL KANDYDATA

Po przyjezdzie na miejsce docelowe zostang odebrani
kazdorazowo przez naszych koordynatorow.

Konieczne zabezpieczenie finansowe w okresie na optacenie

wyzywienia oraz zamieszkania - ok 500 -600 zt.
POZOSTALE WARUNKI

Zakwaterowanie/ Warunki zakwaterowania

Bezptatne w okresie 2 miesiecy od daty rozpoczecia pracy
(zakwaterowanie optacone przez Pracodawce)

Optaty za media (prad, gaz, Internet etc.)

100 zt

Wyzywienie

We witasnym zakresie

Dojazd do miejsca Pracy/Transport

We witasnym zakresie

Termin przedstawienia kandydatéw od ......... do

NPO®INb KAHANAATA

[MicnAa npui3gy Ha Micue NPU3HAYEHHSA, KaHAMOATH
KOXXHOTO pa3sy byayTb CYNpOBOAKYBATMUCA HALLIMMM
KoopAnHaTopamm

HeobxigHe dpiHaHCcOBe 3a6e3neyeHHA HA NepLKiA Yac gna
3abe3neyeHHA NPOXKUBAHHA Ta XapyyBaHHA 500 — 600 31

IHLWI YMOBU

YMOBU NPOXUBAHHA
be3kolwToBHE B nepiogi 2 micauiB Big, 4aT NoYaTKy poboTm
(npoxkunBaHHs onnavyeTbea PoboToaaBLem)

Onnarta 3a KOMyHa/bHi Nocayru (eNeKkTp., ras, iHTepHer )
100 31
XapuyBaHHA

3a BNACHWUIM paxyHOK

Cnoci6 poizay Ao micua npaui/ TpaHcnopt
3a BNACHWUIM paxyHOK

KpaiiHiit TepmiH npeacTaBneHHA KaHAMAATA
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