PROFIL KANDYDATA

NPO®INb KAHANAATA

DANE DOTYCZACE REGIONU ZATRUDNIENIA AAHI| PETOHY NPALIEB/IALLUTYBAHHA

Kraj, miasto:
Cafa Polska
Miejsce przyjazdu:

DK PARTNER Sp. z 0.0. £4dz, al. Pitsudskiego 139/141

KpaiHa, micto
Ha teputopii MNonbLyi
Micue npuisgy
TOB K NapTHep, loass, Bya.Mincyackero 139/141

PROFIL SELEKCYJNY CENEKLINHWIA NPO®I/Ib

Nazwa stanowiska
Lekarz kardiolog

Zakres obowigzkow

Prowadzenie dokumentacji medycznej

Wykonywanie badan echokardiograficznych (EKG, testy
wysitkowe, Holter, etc.)

Realizacja $wiadczen w zakresie sprawowania opieki
medycznej w ramach kontraktu z NFZ

Warunki pracy

Szpital/przychodnia

Wymiar i system czasu pracy
dyzurowy

Pakiet wynagrodzen

2.500 — 15.000 PLN netto/miesiecznie
Zatrudnienie na podstawie

Umowa o prace

Mocapa
Jlikap xapmiosor
NocagoBi 0608’A3KK

BeneHHs MeMYHOT JOKYMEHTAITi1

Buxonanns exokapmiorpadiganx gociimkens (EKT,
¢bizuuHi BupaBu, XoaTep Ta iH.)

Peaizarist mociyr 3 gorisiny 3a koHtpakrom HD3

YmoBu npaui
JlikapHsi/amOynaTopis

Bumip Ta cuctema yacy npaui
MNo3miHHa poboTa

3apobiTHa nnara
2.500 — 15.000 3. HeTTO/Womicaua
MpaueBnawTyBaHHA Ha NiACTaBi
[Norosip npo poboty

PROFIL WYMAGAN nNPO®I/1b BUMOT

Wiedza i doswiadczenie

Ukonczone studia medyczne — dyplom lekarza
Specjalizacja z zakresu kardiologii i leczenia choréb
serca

Doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci

Komunikatywny jezyk polski

Umiejetnos¢ wykonywania badan
echokardiograficznych

Umiejetnosé pracy w zespole

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Odpornosé na stres

Orientacja na pacjenta, empatia
Komunikatywnos¢

Punktualnos¢

Mile widziane: zainteresowanie kardiografig
nieinwazyjng (EKG, ELEKTROKARDIOGRAFIA, testy
wysitkowe, badanie Holtera)

Dodatkowe informacje

*Koszt nostryfikacji dyplomu pokrywa Pracodawca
Po przyjezdzie do todzi prosimy kandydatéw o telefon;

3HaHHA Ta JOoCBIA

3aKiHYUeHe MmegMyYHe HaBYaAHHA - AUNNOM NiKapsA
cneuianicta 3 ranysi Kapaionorii Ta niKkyBaHHA cepueBux
XBOpO6

NpodeciiiHnii gocsig,

JoAaTKoBi HABMYKM Ta BMiHHA

Po3moBHa nonbcbka moBa

BMiHHA BUKOHYBATM €XOKapAioNoriyHi 4OCAigKeHHA
BMiHHA npauoBaTh B KONEKTUBI

BMiHHA npautoBaTh 3 Komn'toTepom

CTinKicTb oo cTpecis

OpieHTauia Ha NaujieHTa

CniBnepeXnBaHHA

KomyHiKauia

MMyHKTYanbHIiCTb

BitaeTbcs: iHTEpeC 10 HEIHBAa3UBHOI Kapaiorpadii
(EKT', EJIEKTPOKAPAIOI'PA®IS, npakTuuHi TECTH,
XOJITEPIBCHKUMN 1CITUT)

JopaTtkosa iHpopmauis

*BapTicTh HOCTpU]iKaILil AUTIIOMY TOKPUBAE
PoGoTronasenp

ICpartner



PROFIL KANDYDATA

* w okresie 3 dni po przyjezdzie, bedg musieli przejs¢ z naszg
pomoca: badanie SANEPID, zatozenie konta bankowego, w

razie koniecznosci szkolenie.
Po przyjezdzie na miejsce docelowe zostang odebrani
kazdorazowo przez naszych koordynatorow.

Konieczne zabezpieczenie finansowe w okresie na optacenie

wyzywienia oraz zamieszkania - ok 500 - 600 zi.
POZOSTALE WARUNKI

Zakwaterowanie/ Warunki zakwaterowania

Bezptatne w okresie 2 miesiecy od daty rozpoczecia pracy
(zakwaterowanie optacone przez Pracodawce)

Optaty za media (prad, gaz, Internet etc.)
100 zt

Wyzywienie

We witasnym zakresie

Dojazd do miejsca Pracy/Transport

We wtasnym zakresie

Termin przedstawienia kandydatéw od ......... do

nNPO®I/1Ib KAHOUOATA

[Ticns mpuizay mo JIoa3i mpocuMo KaHAUAATIB 3aTelie(pOHYBATH
*mpoTsirom 3 nHIB. 3 HAIOK JTOMOMOIOK BOHU TIOBUHHI IPOUTH
MEIUYHUH OTJISIT Ta BiIKPUTH OAHKIBCHKY KapTKy, B pasi
HEOoOXiTHOCTI IPOWTH HABYAHHS HABUYAHHS.
[Ticns mpui3ay Ha MicIie TPU3HAYCHHS, KAHIUIATH
KOKHOTO pa3y OyIyTh CYIPOBOKYBATHCS HAITIMH
KOOPINHATOPAMH
HeobxiaHe ¢iHaHcOBe 3abe3neueHHA Ha nepLuKnii Yac gna
3abe3neuyeHHA NPOXXUBaHHA Ta XapuyBaHHA 500 — 600 3n

IHLWI YMOBMU

YMOBU NPOXUBAHHA
beskowToBHe B nepiogi 2 micauiB Big AaTM NoYaTky poboTn
(nporkmBaHHA onnavyeTbea PoboToaaBLEeM)

Onnata 3a KOMYHa/IbHi NOCAYru (enekTp., ras, iHTepHer )
100 31

XapuyBaHHA

3a BNACHWUIM paxyHOK

Cnoci6 poisay ao micua npaui/ TpaHcnopt
3a BIaCHUI paxyHOK

KpaitHiii TepmiH NnpeacTaBneHHA KaHAMAATA
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