PROFIL KANDYDATA

NPO®INb KAHANAATA

DANE DOTYCZACE REGIONU ZATRUDNIENIA AAHI| PETOHY NPALIEB/IALLUTYBAHHA

Kraj, miasto:

Cata Polska
Miejsce przyjazdu:
DK PARTNER Sp. z 0.0. £4dz, al. Pitsudskiego 139/141

KpaiHa, micto
Ha teputopii MNonbLyi
Micue npwmisgy
TOB [K NapTHep, loass, Bya.Mincyackero 139/141

PROFIL SELEKCYJNY CENEKLINHWUIA NPO®I/Ib

Nazwa stanowiska
Lekarz kardiochirurg

Zakres obowigzkow

Prowadzenie dokumentacji medycznej

Leczenie chordb serca i naczyn krwionosnych metodami
kardiochirurgicznymi

Kwalifikowanie pacjentéw do operacji i zabiegow
Warunki pracy

Szpital

Wymiar i system czasu pracy

dyzurowy

Pakiet wynagrodzen

2.500 — 18.000 PLN netto/miesiecznie

Zatrudnienie na podstawie

Mocapa
Jlikap Kapgjoxipypr
NocagoBi 0608’A3KK

BeneHHA meaAnYHOI AOKYMeHTaLil
NikyBaHHA cepueBnx xBopob i KPOBOHOCHMX CYAUH
KapAioxipypriyHnmm metogamm
MigrotoBKa NauieHTiB 40 onepauy,ii i npoueayp
YmoBu npaui
JlikapHA
Bumip Ta cuctema yacy npaui
MNo3miHHa poboTa
3apobiTHa naaTta
2,500 — 18,000 3. HeTTO/WOMicALUA

MpaueBnawTyBaHHA Ha NiAcTaBi

Umowa o prace [lorosip npo poboty
PROFIL WYMAGAN nPO®I/1Ib BUMOT

Wiedza i doswiadczenie

Ukonczone studia medyczne — dyplom lekarza
Specjalizacja z zakresu kardiochirurgii
Doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci

Komunikatywny jezyk polski

Umiejetnos$¢ wykonywania zabiegéw
kardiochirurgicznych

Umiejetnosé pracy w zespole

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Odpornosé na stres

Orientacja na pacjenta, empatia
Komunikatywnos¢

Punktualnos¢

Mile widziane: zainteresowanie kardiografig
nieinwazyjng (EKG, ELEKTROKARDIOGRAFIA, testy
wysitkowe, badanie Holtera)

Dodatkowe informacje

*Koszt nostryfikacji dyplomu pokrywa Pracodawca

Po przyjezdzie do todzi prosimy kandydatow o telefon;

* w okresie 3 dni po przyjezdzie, bedg musieli przejs¢ z naszg
pomoca: badanie SANEPID, zatozenie konta bankowego, w
razie koniecznosci szkolenie.

3HaHHA Ta gocsia

3aKiHYeHe meAnYHe HaBYaHHA - AMNA0M NikapA
cneujianicta 3 ranysi Kapaionorii

MpodeciiHnin gocsig,

JoAaTKoBi HABMYKM Ta BMiHHA

Po3moBHa nosibCbka MoBa

BMiHHA BUKOHYBATM KapAionoriyHi npoueaypwm
BMiHHA NpaLoBaTh B KOJIEKTUBI

BMiHHA npautoBaTh 3 KOMN'lOTEPOM

CTiMKicTb 0 cTpecis

OpieHTauia Ha nauieHTa

CniBnepeXunBaHHA

KomyHiKauia

MMyHKTYanbHIiCTb

BiTa€eTbcA: 3aLiKaBAEHICTb iHTEpeC A0 HEeiHBA3MBHOI
Kapaiorpadii (EKI, EIEKTPOKAPAIOTPA®IA, xonTepiBCbKuUiA
icnuT)

JopaTtkosa iHpopmauis

*BapTicTb HoCTpudiKaLii guniomy nokpusae PoboToaaseupb
*Micnha npuisay oo Jloasi NnpocMmo KaHamMaaTie
3atenedoHyBaTU NPOTArom 3 AHiB. 3 HALLOK AOMNOMOroH BOHMU
NOBWHHI NPOUTU: MeAUUYHUI OrNAL Ta BiAKPUTTA BaHKIBCbKOT
KapTKu

W partner



PROFIL KANDYDATA

nPO®I/Ib KAHOUOATA
! PO przyjez’dz|e na m|ejsce docelowe Zostana odebrani Micha anT3,ﬂ|y Ha MiCU,e NPU3Ha4YeHHA, KOXHOro pa3sy KaHAnAaTun ‘
kazdorazowo przez naszych koordynatoréow. 6yAyTb CyNPOBOAXKYBATUCA HALLMMMU KOOPAMHATOPaMM
Konieczne zabezpieczenie finansowe w okresie na optacenie HeobxiaHe dpiHaHcoBe 3abe3neyeHHA Ha nepLunii Yac ans
wyzywienia oraz zamieszkania - ok 500 -600 zt. 3abe3neueHHsA NPOXXUBAHHA Ta XapuyBaHHA 500 — 600 3n
POZOSTALE WARUNKI IHLWI YMOBU
Zakwaterowanie/ Warunki zakwaterowania YMOBM NpPOKMBaAHHA
Bezptatne w okresie 2 miesiecy od daty rozpoczecia pracy bBe3KowToBHE B NepioAi 2 MicALiB Big, AaTK NoYaTKy poboTu
(zakwaterowanie optacone przez Pracodawce) (nporkmBaHHA onnavyeTbeca PoboTogasuem)
Optaty za media (prad, gaz, Internet etc.) OnnaTa 3a KOMYHa/bHi nocayru (enekTp., ras, iHTepHeT )
100 zt 100 3n
Wyzywienie XapuyBaHHA
We wtasnym zakresie 3a BNACHWUIM paxyHOK
Dojazd do miejsca Pracy/Transport Cnocib poizay ao micua npaui/ TpaHcnopr
We wtasnym zakresie 3a BNACHWUIM paxyHOK
Termin przedstawienia kandydatéw od ......... do KpaiiHiii TepmiH npeacTaBneHHA KaHAMAATA

ICpartner



