DANE DOTYCZACE REGIONU ZATRUDNIENIA OAHI PETIOHY NMPALLEB/TIALUTYBAHHA

Kraj, miasto: KpaiHa, micto

Polska, Wolbdrz MNonblua.

Miejsce przyjazdu: Micue npuisgy
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PROFIL SELEKCYJNY CEI]EKLI,IVIHVM nPO®I/1Ib

Nazwa stanowiska MNocapa

Pracownik pomocniczy magazynu MpaueBHWK LONOMOTralounii B CKAag)

Zakres obowigzkow Mocaposi 060B’A3kK

Komplementacja zamodwier/rozktadanie towaru pod KomnneKTaujia 3amoBsieHb \ po3KknagaHHA ToBapy nig,
zamowienia sklepowe 3aMOBJIEHHA MarasuHis

Warunki pracy YmoBwu npaui

Praca w nowoczesnie zarzgdzanej firmie Mpaua B cyyacHi Kupytoyei Komnaii

Wymiar i system czasu pracy Bumip Ta cuctema yacy npaui

Praca na trzy zmiany Mpaua Ha TpY 3MiHK

Pakiet wynagrodzen 3apob6iTHa nnaTta

Rezydent podatkowy NopaTKkoBuii pe3naeHT

Do 154 h — 10,25 zt/h netto Do 154 rop — 10,25 3n/roa,. HeTTO

Powyzej 154 h — 11,56 zt/netto Powyzej 154 rog — 11,56 3n/roa. HeTTO

premia wydajnosciowa npemis 3a NPOAYKTUBHICTb

Ryczatt podatkowy MNopaTtKkoBa 3arasbHa cyma

Do 125 h — 10,25 zt/h netto Do 125 rog — 10,25 3n/roa,. HeTTo

Powyzej 125 h — 10,00 zt/netto Powyzej 125 roa — 10,00 351/roa. HeTTO

premia wydajnosciowa npemisa 3a NPOAYKTUBHICTb

Zatrudnienie na podstawie MpaueBnawTyBaHHA Ha NigcTasi

Umowa zlecenie YMoBa 3/1e,eHHs

PROFIL WYMAGAN nPO®I/1Ib BUMOT

Wiedza i doswiadczenie 3HaHHA Ta JOCBIA,

Praca ze skanerem Mpaua 3 ckaHepom

Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci [opaTtkoBi HABMUKM Ta BMiHHA

Badanie SANEPID — 100 koszt , Wdzki - koszt 100 zt Mepornsap CaHeniaHarnag — 100 3a, Bisku — 100 3n
Ptatne po pierwszej wyptacie OnnayyeTbCA NicNA NepLIOro naaTexy

80 zt — pierwszy miesigc — obstuga kadrowa 80 311 - nepLwnin micaub -ob6cnyrosyBaHHA NepcoHany
Dodatkowe informacje DopaTtkosa iHpopmau,ia

Po przyjezdzie do todzi prosimy kandydatéw o telefon;

* w okresie 3 dni po przyjezdzie, beda musieli przejs¢ z nasza
pomoca: badanie SANEPID, zatozenie konta bankowego, w razie
koniecznosci szkolenie.

Po przyjezdzie na miejsce docelowe zostang odebrani kazdorazowo
przez naszych koordynatoréw.

Konieczne zabezpieczenie finansowe w okresie na optacenie
wyzywienia oraz zamieszkania - ok 600 zt.

POZOSTALE WARUNKI IHWI YMOBU

B momeHT npuizay KoHanpata fo Jloa3i npocMmo no3BOHUTK.

Ha npoTs3i 3 aHis nicna npubyTa KOHAMAAT NOBMHEH NPOUTU 3 HALLOK
[0NOMOrOI0 AOCAIAXKEHHA caHenigHarnAay BiAKPUTU paxyHoK B baHKy
ON1A BUNAATK 3apnaaTHi. Mpu HeobxigHOCTI MPOMTM HaBYaHA UM KypcH
HeobxigHMX BMiHb A4 npaui. Mo npuizgy 4o micua npaui
KOPAMHATOPM NOBUHI BaC 3yCTPITK i NPUBECTU Ha MiCLLe KUTAa.
Co6010 MaTH rpoLi Ha Yac XXUTA B CyMi He MmeHblue yum 600 3.

Zakwaterowanie/ Warunki zakwaterowania YMOBU NPOXKUBaAHHA
tak Tak
Optaty za media (prad, gaz, Internet etc.) Onnarta 3a KOMyHa/bHi Nocayru (enekTp., ras, iHTepHer )
150zt. 150 3n
Wyzywienie XapuyBaHHA
We wiasnym zakresie 3a BNaCHMUIA paxyHoK
Dojazd do miejsca Pracy/Transport Cnocib poisay Ao micua npaui/ TpaHcnopT
A
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Wszyscy pracownicy z miejsca zamieszkania zostang zabrani BCi MPaLiBHMKM 3 MicLiA MPOXKMBAHHSA ByayTb AOCTaBEHi A0
do pracy transportem npauji TpaHcnopTom
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